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Firma szkoleniowo-doradcza
utworzona przez specjalistow-praktykow
w zakresie:

B prawa pracy

M kadriptac

M ksiegowosci

B HACCP, GHP | GMP

M bezpieczenstwa i higieny pracy
B pierwszej pomocy medycznej

B ochrony przeciwpozarowej

,Profesjonalnie prowadzona obstuga
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
oraz prawa pracy, to skuteczne narzedzie

w osiqgganiu wymiernych korzysci

dla zaktadu pracy”
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EPLINE

to nasza odpowiedZ w obliczu zachodzqcych na rynku zmian.
Przystqpienie Polski do Unii Europejskiej stawia przed
pracodawcami nowe wyzwania dotyczqce sprostania
miedzynarodowej konkurencji w zakresie jakosci i kosztow
produkcji, w tym zapewnienia efektywnej metody organizacji
bezpiecznej pracy.

Podstawowe kierunki dziatalnosci firmy EPLINE to:

M Audytowanie oraz monitoring przedsiebiorstw w zakresie
prawa pracy
v/ Badanie wypetniania obowigzkéw wynikajacych z przepisow
v/ Ustalenie skali i rodzaju wystepujacych nieprawidtowosci
v/ Przedstawienie dziatan efektywnej poprawy warunkéw BHP

B Szkolenia i doradztwo w zakresie:
v/ prawa pracy,
v bezpieczenstwa i higieny pracy,
v/ pierwszej pomocy przed medycznej,
v ochrony przeciwpozarowej.

Doswiadczenia zdobyte przez naszych pracownikéw podczas ponad
10-letniej dziatalnosci firmy EPLINE na rynku pozwalaja nam wskazac
najistotniejsze grupy zagadnien i obszary poddawane kontrolom.

Poprawa stanu BHP to lepszy wizerunek przedsiebiorstwa wsréd
klientow, partneréw biznesowych i spoteczenistwa.
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B To réwniez wymierne korzysci ekonomiczne wynikajace
z minimalizacji strat wskutek eliminowania wypadkow
i choréb zawodowych

v/ Ograniczenie liczby zwolnien chorobowych

v Zwiekszenie ilosci czasu pracy przeznaczonego na produkcje
zwigzku z poprawag stanu BHP

v/ Aktywne wtaczanie sie pracownikéw w program samokontroli —
wzrost sSwiadomosci i motywacji zatogi

v/ Zainteresowanie pracq w zwigzku z poprawg jakosci, wydajnosci
i bezpieczenstwa pracy

v/ Lepsza organizacja pracy i usprawnienie systemu informacji
w przebiegu produkgji i problemach codziennej pracy zatrudnionych

Majac na uwadze minimalizacje naktadéw niezbednych do
0 osiggniecia zatozonego celu proponujemy niekonwencjonalne,
kreatywne podejscie do stawianych przed nami wyzwan.

0 Koncentrujemy sie na efektach, nie formie pracy.

Dazymy do stworzenia relacji miedzy wymogami zawartymi
w przepisach prawnych, a Panstwa oczekiwaniami
i mozliwosciami.

Atuty naszej firmy:
B elastyczne, indywidualne podejscie do klienta

B skuteczne dostosowanie oferowanych dziatan
do jego mozliwosci, potrzeb, branzy

B wieloletnia praktyka, doswiadczenie, kompetencja
B konkurencyjne ceny

PREZESEM NASZEJ AGENCJI JESTESCIE PANSTWO,
WASZA SATYSFAKCJA ORAZ BEZPIECZENSTWO
SA DLA NAS NAJWAZNIEJSZE
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HACCP, GHP i GMP

M Czy wiesz juz co oznacza pojecie HACCP?

Pojecie HACCP - to skrét z jezyka angielskiego: Hazard Analysis

and Critical Control Point System oznaczajacy System Analizy Zagrozen

i Krytycznych Punktéw Kontroli. System HACCP to metoda zapewnienia
bezpieczeristwa zywnosci, opierajaca sie przede wszystkim

na zapobieganiu zagrozeniom. Polega na zidentyfikowaniu miejsc,

w ktérych moga pojawic sie zagrozenia i odpowiedniej reakcji podczas
ich wystapienia.

B Czy wiesz, ze zdniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej,
kazde przedsiebiorstwo branzy spozywczej musi miec rozpoczety
proces wdrazania systemu HACCP? Czy wiesz, ze w Swietle
polskiego prawa to przedsiebiorca ponosi petna odpowiedzialnos¢
za jakos¢ produkowanej lub/i wprowadzanej do obrotu zywnosci?

Wdrazanie zasad systemu HACCP staje sie obligatoryjne we wszystkich
obszarach produkgji i przetwdrstwa zywnosci, a takze obrotu zywnoscia,
od dnia cztonkostwa Rzeczpospolitej Polskiej w Unii Europejskiej, tj. od
dnia 1 maja 2004 r. W $wietle obowigzujgcego nowego prawa na
przedsiebiorcy produkujacym lub wprowadzajagcym zywnos¢ do obrotu
spoczywa obowigzek i petna odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci, bez wzgledu na wielkos¢
przedsiebiorstwa i rodzaj prowadzonej dziatalnosci.

Ustawa z dnia 11 maja 2001r. o warunkach zdrowotnych zywnosci i zywienia
(Dz. U. 01, 63, 634 z pézniejszymi zmianami) i Rozporzqdzenie Ministra
Zdrowia z 6 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowego zakresu i metod
wewnetrznej kontroli zdrowotnej zywnosci i przestrzegania zasad higieny

w procesie produkcji w zaktadach produkujqcych lub wprowadzajqcych
zywnosc do obrotu (Dz. U. 03, 6, 77)
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B Czy wiesz jakim systemem jest HACCP?

HACCP to system plastyczny, ktory dopasowuje sie do kazdego rodzaju
prowadzonej dziatalnosci.

W obiektach obrotu zywnoscia, a w szczegdlnosci matych sklepach
spozywczych, nie ma elementu produkgji, a caty proces koncentruje sie
na przyjmowaniu produktow, ich odpowiednim magazynowaniu

i oferowaniu do sprzedazy. Stad tez podejscie do systemu HACCP
powinno by¢ nieco inne niz to ma miejsce w zaktadach produkujacych
lub przetwarzajacych zywnosc.

Poczatkowym etapem pozwalajgcym na rozpoczecie wdrazania systemu
HACCP jest opracowanie a nastepnie wdrozenie odpowiednich instrukcji
i procedur.

M Czy spotkates sie z pojeciami Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP)

i Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP)?
Dobra Praktyka Produkcyjna jest to program sanitarny sktadajacy sie
z instrukgji, opiséw procedur i zabiegow sanitarnych, ktére majg na celu
wykluczenie tzw. zagrozen wielopunktowych przy produkgji
i przetworstwie zywnosci.
Dobra Praktyka Higieniczna jest to program sanitarny sktadajacy sie
z instrukgji, opisow procedur, zabiegéw sanitarnych i szkolen
pracownikéw zatrudnionych przy obrocie zywnoscia.
Instrukcje Dobrej Praktyki Higienicznej obejmujg obszary decydujace
o bezpieczenstwie zdrowotnym zywnosci. Obok proceséw mycia
i dezynfekcji, stanu zdrowotnego i higieny osobistej pracownikéw —
to takze procesy przyjmowania i magazynowania towardéw, usuwania
odpadoéw i sciekow, zabezpieczenia przed szkodnikami, stan techniczny
maszyn i urzadzen uzywanych w zaktadzie, rowniez zaopatrzenie zaktadu
w wode, jego infrastruktura i lokalizacja.
Instrukcje te powinny by¢ opracowane oraz wdrozone w zaktadzie przed
rozpoczeciem wdrazania systemu HACCP.

M Jak szkolimy?

Ideg szkolen firmy jest jak najwieksze zaangazowanie 0séb szkolonych
w trakcie zaje¢ poprzez aktywng ich forme.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw, zapewniamy wysoka
jakosc¢ naszych ustug poprzez:

v/ umiejetnos¢ przekazywania wiedzy,

v/ ciggte uaktualnianie informacji zawartych w materiatach

szkoleniowych,

v indywidualne traktowanie kazdego klienta,
“ zastosowanie technik dostosowanych swoim poziomem
do mozliwosci percepcji uczestnikow.
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B Do kogo kierujemy ten kurs:
Kadry kierowniczej oraz pracownikéw firmy.

B Dlaczego warto wzig¢ udziat w szkoleniu:

Dlatego iz system HACCP bedzie efektywny w organizacji tylko wtedy,
gdy istnieje zrozumienie jego celdw i istoty wsérdd kierownictwa
i pracownikoéw.

B Podstawowe zadania prowadzone w zakresie systemu HACCP

v/ Audytowanie oraz monitoring przedsiebiorstw w systemie HACCP
v Szkolenia oraz doradztwo w systemie HACCP
v Szkolenia zwigzane z wdrozeniem Dobrych Praktyk Produkcyjnych
i Higienicznych Wdrazanie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej
(GMP) i Dobrej Praktyki Higienicznej
v/ Przedstawianie i omawianie zasad i wymagan GMP, GHP i HACCP
wg wymagan prawnych w POLSCE i UE
v/ Prowadzenie dokumentacji - procedury i instrukcje:
- Instrukcje GHP
- Instrukcje GMP
- Plan HACCP
- Materiaty szkoleniowe
- Audytowanie

B Doradzamy

Stuzymy pomoca we wszystkich etapach opracowywania i wdrazania
systemu HACCP oraz GMP/GHP, a takze teoretyczng i praktyczng wiedza
z zakresu higieny.

B Podstawowe warunki jakie powinien spetniac zaktad ubiegajacy sie
o akredytacje HACCP

v/ Wdrozy¢ system wg Normy 4512
v/ Wdrozy¢ system wg normy 1SO 9000/2000
v/ Wdrozy¢ system wg normy I1SO 9001
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PRAWO PRACY OBStUGA KADROWO-PLACOWA

B Kompleksowe ustugi kadrowo-ptacowe dla firm bez wtasnego
zaplecza na zasadach outsourcingu

v/ Prowadzenie akt osobowych, kartotek urlopowych, opracowanie
i wystawienie wszelkich dokumentéw wymaganych prawem pracy
(umowy o prace, umowy cywilnoprawne, Swiadectwa pracy)

v Rozliczenie i prowadzenie ewidencji czasu pracy na indywidualnych
kartach czasu pracy

v Naliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzen z zastosowaniem
wiasciwych, zgodnych z przepisami prawa pracy metod wyliczen
oraz prowadzenia list wyptaconych wynagrodzen (rocznych,
miesiecznych)

B Opracowanie regulaminéw pracy, wynagrodzen, zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych

B Doradztwo w zakresie proceséw restrukturyzacyjnych,
upadtosciowych, likwidacyjnych przebiegajacych w zaktadzie pracy
pod katem dziatalnosci i uprawnien zawigzkéw zawodowych
v/ Prowadzenie negocjacji z przedstawicielami zaktadowych

organizacji zwigzkowych

B Reprezentowanie pracodawcy w kontaktach z Painstwowa Inspekcja
Pracy oraz innymi organami nadzoru nad warunkami pracy,
przygotowanie zwigzanych z tym dokumentéw
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KSIEGOWOS(C

B Oferujemy peten zakres ustug ksiegowych

v/ Wdrozenie instrukcji obiegu i opisywania dokumentéw
usprawniajacej proces przekazywania dokumentéw (minimalizacja
Czasu na wyjasnienia i uzupetnienia)

v/ Skanowanie dokumentow i mozliwos¢ przegladania skanéw
przez Internet

v Kontrole dokumentéw pod wzgledem formalnym i informowanie

Zleceniodawcy o brakach lub wadach otrzymanej dokumentacji

natychmiast po ich stwierdzeniu

Prowadzenie ksigg zgodnie z Ustawa o Rachunkowosci

Ksiegowanie dokumentow z zastosowaniem wymiaréw

dodatkowych do planu kont (MPK, Projekt, Klient, Region -

ksiegowos$¢ wielowymiarowa)

Prowadzenie rejestru srodkéw trwatych

Prowadzenie rejestrow VAT-owskich

Wystawianie faktur i re-faktur

Rozliczanie kosztoéw eksploatacyjnych

Rozliczanie delegacji

Wprowadzanie zaptat do bankowosci elektronicznej

Wystawianie not korygujacych itd

Ksiegowanie wyciggéw bankowych i rozliczanie rozrachunkow

(miesieczne wiekowanie naleznosci i zobowigzan)

Rozliczanie projektéw inwestycyjnych

Obliczanie miesiecznych zaliczek na poczet podatku dochodowego
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v Rozliczanie VAT-u i przygotowywanie deklaracji VAT-owskich

v Przygotowywanie rocznej deklaracji podatku dochodowego (CIT-8)
oraz sporzadzanie sprawozdania finansowego na koniec roku
obrotowego w jezyku polskim, angielski, niemieckim, hiszpanski,
francuskim lub rosyjskim

v Wystepowanie w imieniu Zleceniodawcy przed organami
podatkowymi i kontrolnymi w sprawach zwigzanych
z prowadzeniem rachunkowosci

Raportowanie

v Rachunek Wynikéw, Bilans, ZOiS (Standard)
v Przychody i koszty w podziale na MPK / Projekty / Klientéw / inne
v/ Wiekowanie naleznosci i zobowigzan

v Analiza wskaznikowa wynikow firmy

v/ CF

v/ Pakiety konsolidacyjne

v Inne raport wg indywidualnych wymagan Klientow

Opieka doradcy podatkowego

v Przeglady podatkowe oraz konsultacje
z doradca podatkowym
z wieloletnim doswiadczeniem

v Konsultacje planowanych dziatan biznesowych,
by zobowigzania podatkowe z nich ptynace

byly najnizsze w ramach obowigzujgcego prawa
v/ Korzystanie z zastepstwa w postepowaniach podatkowych
celem minimalizacji ryzyka negatywnego wyniku kontroli
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O0BStUGA KADROWO-PLACOWA

B Kompleksowe ustugi kadrowo-ptacowe dla firm bez wtasnego
zaplecza na zasadach outsourcingu

v/ Prowadzenie akt osobowych, kartotek urlopowych, opracowanie
i wystawienie wszelkich dokumentéw wymaganych prawem pracy
(umowy o prace, umowy cywilnoprawne, Swiadectwa pracy)

v Rozliczenie i prowadzenie ewidencji czasu pracy na indywidualnych
kartach czasu pracy

v Naliczanie wszelkich sktadnikow wynagrodzen z zastosowaniem
wiasciwych, zgodnych z przepisami prawa pracy metod wyliczen
oraz prowadzenia list wyptaconych wynagrodzen (rocznych,
miesiecznych)

B Opracowanie regulaminéw pracy, wynagrodzen, zakltadowego
funduszu swiadczen socjalnych

M Doradztwo w zakresie proceséw restrukturyzacyjnych,
upadtosciowych, likwidacyjnych przebiegajacych w zaktadzie pracy
pod katem dziatalnosci i uprawnien zawigzkéw zawodowych
v/ Prowadzenie negocjacji z przedstawicielami zaktadowych

organizacji zwigzkowych

B Reprezentowanie pracodawcy w kontaktach z Panstwowa Inspekcja
Pracy oraz innymi organami nadzoru nad warunkami pracy,
przygotowanie zwigzanych z tym dokumentéow
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

B Kompleksowa obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

v/ Sprawowanie obowigzkéw zewnetrznej stuzby BHP i ppoz.

v Audyt i doradztwo w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
ergonomii stanowisk pracy, doboru srodkéw ochrony indywidualnej
i zbiorowej

B Szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracodawcow, kadry kierowniczej i pracownikow

v/ Szkolenia wstepne i okresowe

B Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
zorganizowanych w zaktadzie pracy

v/ Dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego

B Instrukcje stanowiskowe BHP, instrukcje obstugi-uzytkowania

B Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz dokumentowanie wypadkoéw

v/ Prowadzenie rejestrow wypadkdéw i choréb zawodowych
v/ Sporzadzanie kart statystycznych GUS
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M Doradztwo w zakresie planéw modernizacji i przebudowy zaktadéw
pracy, wdrazania nowych technologii i proceséw produkcyjnych,
uzytkowanych urzadzen i instalacji.

B Czynnosci kontrolno-rozpoznawcze w zakresie ochrony
przeciwpozarowej
v/ Doradztwo w zakresie wyposazenia w sprzet, urzagdzenia pozarnicze
oraz $rodki gasnicze

B Reprezentowanie pracodawcow w kontaktach z Panstwowa
Inspekcja Pracy, Pannstwowa Inspekcja Sanitarng i innymi organami
nadzoru nad warunkami pracy

v/ Przygotowanie wymaganych dokumentéw, udzielenie odpowiedzi
na stosowane przez nie srodki prawne, udziat w kontrolach
w imieniu i w zastepstwie pracodawcéw
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PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA

Zapewnienie warunkéw do udzielania pierwszej pomocy na terenie
zaktadu pracy to jeden z podstawowych obowigzkéw pracodawcy
wynikajacych z nowelizacji Kodeksu Pracy Dz. U. z dnia 18 grudnia 2008 r.
nr223, poz. 1460.

Umiejetnosc udzielenia pierwsza pomocy przedmedycznej moze byc
potrzebna w kazdej chwili a wiedza zdobyta na kursie pierwszej pomocy
moze przydac sie w bardzo wielu sytuacjach zyciowych, ktére moga nas
dotyczyc nie tylko w miejscu pracy.

B Uczestnicy szkolenia nabeda umiejetnosci w zakresie: postepowania
w stanach zagrozenia zdrowia i zycia os6b, m.in.:

omdleniu,

krwotoku z gornych drog oddechowych,

zawale miesénia sercowego,

zadfawieniu,

uktadania poszkodowanych w réznych pozycjach ratunkowych,
resuscytacji kragzeniowo-oddechowe;.
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Prowadzone sa rowniez pozoracje ratownicze z wykorzystaniem
profesjonalnych srodkéw do charakteryzacji urazéw. Dzieki nim
uczestnicy moga zobaczy¢ jak wygladajg poszczegolne urazy i nauczy¢
sie prawidtowo z nimi postepowac.
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B Podczas szkolenia ktadziemy duzy nacisk na ¢wiczenia praktyczne,
ktére stanowia wieksza cze$¢ bloku szkoleniowego.

Do szkolenia resuscytacji krazeniowo-oddechowej uzywamy
profesjonalnego fantoma.

Prowadzimy kursy pierwszej pomocy dla firm i instytucji oraz dla oséb
indywidualnych. Firma nasza charakteryzuje sie wysoka jakoscia szkolen,
elastycznoscig w dostosowaniu programu do zapotrzebowania,
faktycznych zagrozen na terenie zaktadu pracy oraz ilosci uczestnikow
szkolenia.

Pomagamy réwniez w tworzeniu, zgodnie z wymogami Art. 231.11
Kodeksu Pracy, zespotu pierwszej pomocy w miejscu pracy.

B Zaréwno szkolenia z pierwszej pomocy jak rowniez zaswiadczenia
wydawane przez nasza firme spetniaja wymogi znowelizowanego
kodeksu pracy.

v/ Wydajemy zaswiadczenia ukoniczenia szkolenia pierwszej pomocy

v Szkolenia prowadzimy na terenie catego kraju, w siedzibie Pafistwa
firmy

v Kursy pierwszej pomocy prowadzimy w oparciu o aktualne
wytyczne Europejskiej Rady Resuscytacji
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OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

Zgodnie z nowelizacja Kodeksu Pracy pracodawca jest zobowigzany
do wyznaczenia oraz przeszkolenia pracownikéw odpowiedzialnych
za wykonywanie czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ewakuacji, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowe;j.

B Prowadzimy szkolenia aktualizujace i uzupetniajace wiedze
i umiejetnosci w zakresie:

v/ przepisow i zasad ochrony przeciwpozarowej oraz ewakuacji
pracownikéw postepowania w razie powstania pozaru
i w sytuacjach zagrozen

B W programie szkolenia ujete sa:

v/ Zasady organizacji ochrony przeciwpozarowej w Polsce
oraz podstawowe przepisy prawne,
v/ Zagrozenia pozarowe w obiekcie, przyczyny powstawania
i rozprzestrzeniania sie pozaréw,
v/ Zadania i obowigzki pracownikéw z zakresie zapobiegania
pozarom,
Zadania i obowiazki pracownikéw w przypadku powstania pozaru,
Ewakuacja ludzi i mienia, drogi i sposoby ewakuacji,
Podreczny sprzet gasniczy, praktyczna znajomosc¢ uzycia
i zastosowania srodkoéw gasniczych.
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B Oferujemy Panstwu ustugi doradcze, kontrolne oraz szkoleniowe
z zakresu ochrony przeciwpozarowej, do ktérych nalezag miedzy
innymi:

szkolenia wstepne ppoz., szkolenia okresowe ppoz.,

sporzadzanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego,

uzgadnianie i opiniowanie projektéw budowlanych,

znakowanie obiektéw znakami pozarowymi i ewakuacyjnymi,

wyposazenie obiektu w podreczny sprzet gasniczy,

¢wiczenia z ewakuacji budynku, opracowywanie planow

ewakuacyjnych,

opinie ppoz. zmian warunkéw uzytkowych budynkow, zabudowy

korytarzy, wydzielenia pomieszczen i tym podobne,

| v ekspertyzy stanu ochrony przeciwpozarowej budynkéw

| wymagajacych dostosowania do obowigzujacych przepiséw
przeciwpozarowych lub uzgodnienia rozwigzan zastepczych,

v analizy warunkéw ochrony przeciwpozarowej budynkéw potrzebne
do wykonania projektow budowlanych i adaptacyjnych.
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2= Line

Ewa Peptowska
NIP: 566-154-01-50

URO HANDLOWE

02-293 Warszawa

ul. Gidzinskiego 42a

tel.: 22 886 44 35

tel.: 608 552 644
tel./fa ks 22 868 0829 ’




